AN
TARSUS

UNIVERSITESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU




ICINDEKILER
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
o AL Liderlik ve Kalite
= A.l.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1
= A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
» A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
= A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
e A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
= A.2.3. Performans Yonetimi
e A.4. Paydas Katilimi
»  A4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi
»  A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
»  A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi
e A.5. Uluslararasilagsma
= A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Y 6netimi
= A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar1
= A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

B. EGITIM VE OGRETIM

e B.I1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi
= B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
= B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
= B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu
» B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayali Ders Tasarim1
= B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
» B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi

e B.2. Programlari Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
= B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
« B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
= B.23. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve

Kredilendirilmesi*

= B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

o B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
= B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
= B.3.2. Akademik destek hizmetleri
= B.3.4. Dezavantajli Gruplar
= B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

e B.4. Ogretim Kadrosu
= B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
= B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
= B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




e C.1. Arastirma Siireglerinin Yo6netimi ve Arastirma Kaynaklari
= C.1.1. Aragtirma Siireclerinin Y 6netimi
» C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar
e C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
= (C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
= (C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma
Birimleri
e (C.3. Arastirma Performans
» (C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
»  (C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

e D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y6netimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
= D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Y 6netimi
= D.1.2. Kaynaklar
e D.2. Toplumsal Katki Performansi
= D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

E. YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU PERFORMANS GOSTERGELERI

e E.1. Akademik Personel Sayisi

e E.2. Ogrenci Sayilari
e E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Ilgili Amaglar, Hedefler ve
Gostergeler

e E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymlar ve Hedefler
e E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymlar ve Hedefler (endekslere gore)

e E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan gostergeler disinda)




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Yiiksekokulumuzun drgiitlenme yapisi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi esaslarna gore
belirlenmistir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ifade edilen amag¢ ve prensipler dogrultusunda
faaliyet gosteren Yiiksekokulumuz, 2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda “dil egitiminde lider ve saygin
bir yiiksekokul olma” vizyonunu benimsemistir [1_OD4]. Yoénetim birimimiz; Miidiir, Yiiksekokul
Kurulu ve Yonetim Kurulundan olugsmaktadir [2_OD4]. Egitim-6gretim siiregleri basta olmak iizere tiim
is ve islemlerin planlanmasi ile uygulanmasi asamalarinda, i¢ ve dis paydaslarla etkilesimli ve uyumlu bir
yonetim anlayisi siirdiiriilmektedir. Ayrica, kurul ve komisyonlara iligkin bilgilere seffaflik ilkesi geregi

Yiiksekokulumuzun web sitesi tizerinden erisim saglanmaktadir (OD4).

Kurumun kalite politikalarina uygun sekilde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla olusturulan
YDYO Birim Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii biinyesinde belirlenen gorev, yetki ve
sorumluluklar kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmektedir [3_OD4]. Komisyon, kurulusundan bu yana birim
yoneticisi ve kalite sorumlusunun rehberliginde belirli donemlerde bir araya gelerek kalite siireclerinin
birim genelinde benimsenmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi i¢in ¢alismalar gerceklestirmektedir

[4_OD4].

Yiksekokulumuzun yonetim kadrosu, geng, enerjik ve gelisime agik bir ekipten olugsmaktadir. Yonetim
ekibi, kurumsal amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi siirecinde akademik ve idari personeli destekleyen,
tesvik eden ve is birligini giiglendiren bir yonetim anlayis1 benimsemektedir [5_OD4]. Stratejik hedefler
dogrultusunda olusturulan kurul ve komisyonlar, uzmanlik, deneyim ve goniilliliikk esasina gore
yapilandirilmakta; tiim personelin siire¢lere aktif katilimi tegvik edilmektedir [6_ODA4]. Ayrica kalite
siireglerine idari personel ile 6grenci temsilcisinin katiliminin saglanmasi, kurumsal temsil giiclinii ve
aidiyet hissini artirmakta; karar alma siire¢lerinde daha katilimc1 ve kapsayici bir yaklagimin olugmasina
katki sunmaktadir [7_OD4] [8_ODA4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

1) Vizyon.pdf

2) YDYO_Organizasyon_Semasi.pdf

3) Birim_Kalite Komisyonu_Giincel.pdf
4) Birim_Kalite Temsilcisi.pdf



https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8e87c47d-bfea-4342-80f9-b5748e9176c8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4f1b3484-2765-430b-a300-039a81b90051.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/571398eb-b016-42fe-a2d3-35393bbcbabf.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/59ef40e2-c407-47ab-ab2e-7cba1184cb5c.pdf

5) Hizmet_ici_Egitim_Talebi.pdf

6) Kurul_ve Komisyon Gorev_Istek Formu.pdf
7) Birim_Kalite_ Komisyon_Toplantisi_Yazisi.pdf
8) Akademik_Kurul Toplanti_Tutanagi.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiksekokulumuz, stratejik hedeflerine ulasmay1 destekleyecek ve kurumsal idari yapry1 giliclendirecek
caligmalarini siirdiirmektedir. Yonetim ekibi, gerekli yonlendirici ve destekleyici liderligi iistlenerek
akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirmalari i¢in onlari 6zendirmekte ve gelisimlerini tesvik
etmektedir. Basta egitim-6gretim siirecleri olmak iizere tiim faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde,
birimin organizasyon semasi ile belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklar dogrultusunda is boliimii
yapilmakta; i¢ ve dis paydaslarla diizenli, islevsel ve etkili bir iletisim ag1 kurularak stireclerin yonetimi

saglanmaktadir [1_ODA4].

Yiiksekokulumuz, Universitemizin genel yapisi iginde ortaya cikabilecek gelecege yonelik degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan; bu sayede birimin gelecege
hazirlanmasinit miimkiin kilan esnek ve dinamik bir yonetim kapasitesine sahiptir. Degisim, yenilenme ve
doniisiim alanlarinda yeni stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi, birim ile paydaslarin ihtiyag ve
beklentilerine uygun daha etkili uygulamalarin gelistirilmesini saglamaktadir. Bu dogrultuda elde edilen
geri bildirimler 15131nda gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir [2_OD4] [3_OD4]. Ogretim
elemanlar1, 6grenciler ve idari personel ilgili iletisim kanallar1 izerinden bilgilendirilerek egitim-6gretim

siirecleri stirdiiriilmektedir

Yiiksekokulumuzda kalite bilinci koklii bir yaklasim olarak benimsenmis olup tim faaliyetler, ilgili
mevzuatin 6ngérdiigii yontem ve ilkeler dogrultusunda (siirecler, prosediirler, dokiimanlar, is akiglari vb.)
yiriitilmektedir [4_OD4]. Sunulan hizmet standardinin yiikseltilmesi, personel arasindaki
koordinasyonun gii¢lendirilmesi ve deneyim aktarimimin artirilarak kurumun &grenen bir yapiya
kavusmasinin desteklenmesi amaciyla her yil Universitemizce diizenlenen cesitli toplant1 ve egitim

etkinliklerine katilim saglanmaktadir [5_ODA4].

Gorev ve yetkilerin dagilimi ¢er¢evesinde miidiir yardimcilari arasinda egitim-6gretim siiregleri ile idari
ve mali islere iliskin sorumluluklar netlestirilmistir [6_OD4). Yiiksekokulumuzun web sayfasinda;
organizasyon yapisi, gorev tanimlari, siire¢ akislari, birim faaliyet raporlar1 ve Yiiksekokulumuza 6zel
olarak hazirlanmis kalite calismalarina yer verilmektedir. Kurum igindeki tiim isleyis de bu belgelerde
belirtilen diizenlemeler 1518inda gergeklestirilmektedir [7_ODA4].

Olgunluk Degeri 4: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi

uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/99e0f33e-2c24-4533-bc35-41cc492f1b68.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5d95f0c7-3671-49c8-8788-5401898767cf.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/150c5972-3c3a-4d7e-adf1-e7d3c242aa52.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c79c3301-c4e4-4f14-834e-ed759067e312.pdf

1) YDYO Gorev Yetki ve Sorumluluklar Dagilim Listesi.pdf
2) YDYO Egitim Ogretim ve Sinav_Yonergesi (yeni).pdf

3) Olcme_ve Degerlendirme_Biriminin_Kurulmasi Karari.pdf
4) Birim_Kalite Komisyon_Toplantisi_Tutanagi.pdf
5)2025_Yili_Hizmet_ici_Egitim_Listesi.pdf

6) Mudur_Yrd_Gorev_Dagilimi.pdf

7) Stratejik_Plan_Eylem_Plani.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
Yiiksekokulumuz, Universitemizin 2025-2029 stratejik planinda ortaya konulan vizyon, misyon, temel
ilkeler ve stratejik hedeflerle uyumlu bir yonetisim yapis1 ve idari diizen kurmus; bu dogrultuda i¢ kalite
giivence sistemlerini olusturup kurumda siirdiiriilebilir bir kalite anlayisinin yerlesmesine katkida
bulunmustur. Birimimizde i¢ kalite glivencesine iligkin tiim ¢alismalar, planlama asamalari, izleme-

degerlendirme siiregleri ve gelistirme faaliyetleri diizenli bigimde yiirtitiilmektedir [1_OD4] [2_0OD4).

Yiksekokulumuzun organizasyon yapisi, siire¢ akiglari, gorev-yetki-sorumluluk tanimlari ile uygulama
adimlar1 acik bir gsekilde belirlenmis, tiim caliganlarin erisimine sunulmus ve kayit altina almmustir
[3_OD4] (OD3). Personelin mesleki beceri ve donanimini gliglendirmek amaciyla ¢esitli hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenlenmekte; ayrica galisanlarin kurum disindaki egitim, seminer ve etkinliklere katilimi

desteklenerek siirekli gelisim tesvik edilmektedir [4_OD4] [5_OD4].

Yiksekokulumuzda i¢ kalite giivencesine yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin 6nemli bilesenlerinden biri,
paydaslara yonelik gerceklestirilen anket uygulamalaridir. Universite diizeyinde yapilan anketlere ek
olarak, hazirlik programinda 6grenim goren 6grencilerimize 6zel 6l¢me araclar1 uygulanmakta; elde edilen
veriler, egitim-0gretim siiregleri ile yonetsel isleyiste gelistirmeye yonelik kararlarin sekillendirilmesinde

temel girdi niteligi tasimaktadir [6_ODA4].

Bunun yani sira, birimimizin i¢ kalite giivence siireglerine iliskin analizler, hedefler ve iyilestirme
faaliyetlerini igeren raporlar diizenli olarak hazirlanmakta ve periyodik araliklarla birim web sayfasi
tizerinden kamuoyunun erigimine agilmaktadir [7_ODA4].

Olgunluk Degeri 4: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1) 2025_2029_Stratejik_Plan.pdf
2) Birim_Kalite Komisyon Toplanti_Tutanagi.pdf

3) Gorev_Tanimi.pdf

4) Ogretim_Elemani_Gorevlendirme Onayi.pdf

5) urumdisi_Egitim_Gorevlendirme Yazisi.pdf
6) YDYO Anket Uygulama_Bilgileri.pdf



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/19851d6d-f699-43da-a512-dea1503558c0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9a03c805-e579-4292-859b-ed846a32253e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e8b3653b-eb05-4876-9d16-b4a43ce93481.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/32261c17-b1a6-4fa0-bcad-83a6cc1cd179.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8d178768-b1eb-4a2e-b8b6-81c531959b46.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b6032b7c-023c-46b3-a36f-0a35c7bb65b5.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/69416146-c678-44d6-808a-07df0a2ecbc4.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionydo_2
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3ae550db-afc2-4a57-b131-2519c31ae4b4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/83b21516-2471-45b1-84f6-7e0e013ce926.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4f743425-034f-4df9-b08e-769e32bfd04b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8ce3e859-b3fb-4b60-b74c-fc0ebc4cfed1.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6cb2a189-c618-431b-af16-8877859d893d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f0bcb2fd-e5b4-4f1b-9cb8-833b0b9e4f03.pdf

7) Birim_Faaliyet Raporu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Yiksekokulumuz, kamuoyunu bilgilendirme siireclerini yakindan takip etmekte; paydas goriislerini
toplamakta ve bu geri bildirimleri dikkate alarak gerekli diizenleme ve Onlemleri almaktadir.
Yiksekokulumuz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, giincel gelismeleri, paydaslara
yonelik bilgilendirmeleri, duyurulari, etkinlik ve faaliyetleri kurumsal web sayfasi ydyo.tarsus.edu.tr

adresi iizerinden ve Universitemizin resmi sosyal medya platformlar1 aracihigiyla diizenli olarak
kamuoyuyla paylasiimaktadir (OD4) [1_ODA4].

Kamuoyu ile paylasilan tiim bilgiler, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ¢ercevesinde
hazirlanmis  Tarsus Universitesi KVKK Aydinlatma Metni dogrultusunda yayimlanmakta ve
Yiksekokulumuzda goreve baslayan tiim akademik ve idari personele resmi olarak bildirilmektedir.
Universitemizde kullanilan personel ve 6grenci formlarinda, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun
bicimde toplandig1 ve islendigi belirtilmis; ayrica karekod uygulamasiyla {iniversitemiz tarafindan

hazirlanmig aydinlatma metinlerine erisim olanagi saglanmistir [2_ODA4].

Mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde, mali ve idari faaliyetlere iligkin tiim ¢iktilar, giivenilir, dogru ve
giincel verilere dayanilarak hazirlanmakta; Birim Faaliyet Raporu kapsaminda her y1l harcama yetkilisinin

i¢ kontrol giivence beyani ile kayit altina alinmaktadir [3_OD4].

Tiim stireglerde kullanilacak iletisim kanallar1 6nceden belirlenmis ve paydaslarin bilgisine sunulmustur.
Akademik yilin baginda 6grencilere dagitilan Ogrenci El Kitabi’nda, hangi kanallarin kullanilacag: agik
bir bigimde belirtilmektedir. Yiiriitiilen siireclerde, kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirligin
saglanmasina yonelik olarak olusturulan sistematik ve siirdiiriilebilir yaklagim, Yiiksekokulumuzun en
giiclii yonlerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir [4_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar

izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamntlar

1) Web_Sayfasi_Haber Duyuru_ve_ Etkinlikler Arsivi.pdf
2) Acik Riza Beyan Formu (KVKK).pdf

3) Birim_Faaliyet Raporu.pdf

4) YDYO_Ogrenci_El_Kitabl.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans Yonetimi

Yiiksekokulumuzdaki performans yonetim sistemleri biitiinsel bir anlayisla ele alinmaktadir. Bu anlamda

Birim Stratejik Plani’nda belirlenen amaglarin ger¢eklesmesi icin birim 6zelinde performans gostergeleri


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5261ea43-636a-4c27-98ed-86563b2294c9.pdf
https://ydyo.tarsus.edu.tr/
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0d747385-34be-4d54-9207-7432fd6094ba.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/cddda1f9-cce9-4850-b8a1-f7f453cbaef3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/782359e8-06fd-4a39-8281-63dbd6418bee.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/594e26eb-8aca-45bc-9bbc-215a9cd4b316.pdf

tanmimlanmig olup, tiim faaliyetler bu yonlendirme cercevesinde yiiriitilmektedir. Stratejik planda
belirlenen amaglarin gergeklesme diizeyi; performans belgeleri, paydas goriislerini yansitan toplantilar ve
yillik faaliyet ¢iktilar {izerinden diizenli bi¢imde gozden gegirilmektedir [L_ODA4]. Ayrica bu izleme
stireci, alt1 ayda bir hazirlanan gdsterge tablolar1 araciligiyla takip edilerek hedeflere yonelik ilerleme

sistematik bir sekilde ortaya konulmaktadir [2_OD3].

Universitemizin politikalar1 dogrultusunda Yiiksekokulumuz, stratejik amag ve hedeflerini planlamakta ve
bu hedeflerin performans yonetimi sistemleriyle biitiinciil takibini gerceklestirmektedir. 2025-2029
stratejik planina uygun olarak belirlenen hedefler i¢in performans gostergeleri olusturulmus; gostergelerin
izlenmesi Performans Bilgi Sistemi iizerinden ii¢ ve alt1 aylik donemlerle yapilmakta ve yillik faaliyet

raporlarinda degerlendirilmektedir [3_OD4] [4_OD4] .

Kurum, belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda siirekli iyilestirme odakli kalite
caligmalarini siirdiirmekte ve deger iiretmeye devam etmektedir. Bu bilgiler, birim ¢aligsanlar1 tarafindan

bilinmekte ve web sayfasi aracilifiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir (OD4).

Birim {ist yonetimi, personelin mesleki bilgi, beceri ve deneyim kazanimlarini destekleyecek egitim ve
etkinliklere katilimini tesvik etmekte ve gerekli destegi saglamaktadir. Bu hizmet i¢i egitimler ve
seminerler araciligiyla personelin motivasyonu artirilmakta ve galigma performansinin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir (5_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

1) 2025 _Yili_Eylem_Planlari_Hedef Gosterge Tablosu.pdf

2) 2025-2029 Stratejik_Plan_Temel_Performans_Gostergeleri.pdf
3) Performans_Gostergesi_Talep Yazisi.pdf

4) Performans_Gostergesi_Verileri.pdf.pdf

5) Hizmetici_Egitim_Alan_Personel_Listesi.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Yiksekokulumuzda, i¢ ve dis paydaslarin aktif katilimiyla kalite glivence sisteminin tiim asamalarinin
etkin bi¢imde isletilebilmesi igin ¢esitli katilim mekanizmalari olusturulmustur. Bu kapsamda Birim
Danisma Kurulu olusturulmus olup, Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda miidiir yardimcilari, 6gretim
elemanlari, G6grenci temsilcisi ve dis paydaslardan olusan kurul iiyeleriyle diizenli toplantilar

gerceklestirilmektedir [1_ODA4].


https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite/16686
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d08eb381-8951-4dfe-91ee-b976aa59a70f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/03db555b-42f4-4e09-935b-7f6232f86c57.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c13c879e-a7fd-4de1-9760-abaed7bf5391.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/22f8bf07-52d7-473f-8be4-cb8f98434604.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/af72a4a1-235b-4208-9789-da357fa29722.pdf

Yiiksekokulumuz, yiiriitiilen faaliyetlerde kaliteyi artirmak amaciyla hem i¢ hem de dis paydaslarla
diizenli goriismeler yapmakta, anketler yoluyla geri bildirim toplamakta ve toplantilar diizenlemektedir.
Bu siiregte, i¢ paydaslar arasinda 6grenciler ile akademik ve idari personel; dis paydaslar arasinda ise

yayinevleri gibi paydaslardan 6neri ve talepler alinmaktadir [2_OD4] [3_OD4].

Kurum kiiltiiriiniin katilime1 yonetim anlayis1 ve organizasyon yapisi ¢ercevesinde gelistirilmesi amactyla,
akademik ve idari personel ile 6grencilerin toplantilara ve karar alma siireclerine aktif katilimi tesvik
edilmektedir. Toplantilarla ilgili duyurular, Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden paydaslara
iletilmekte ve katilimlarinin saglanmasi temin edilmektedir [5_ODA4].
Olgunluk Degeri 4: Paydas katilim mekanizmalar mnin isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

1) Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

2) Tiurkiye'de Yabanci_Dil Egitiminde Kalitenin Yukseltilmesi_Goérevlendirm...

3) Ogretim_Elemani_ve Ders_Degerlendirme Anket Sonuclart.pdf
4) Akdemik Personel Oryantasyon (Uyum) Programi_Egitimi.pdf
5) Akademik_Kurul_Toplantisi_Davet_Yazisi.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokul Kalite Komisyonunda bir 6grenci temsilcisi bulunmakta ve kalite toplantilarina aktif olarak
katilim saglamaktadir. Ogrenci temsilcisi, Danisma Kurullar1 ve Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda
ogrencilerin talep, 6neri ve sorunlarini dogrudan ifade edebilme imkanina sahiptir. Ogrenci sikayetleri ve
oneriler, Yiiksekokul ve Boliim web sayfalarinda yer alan “Iletisim” boliimii iizerinden toplanmakta; bu
geri bildirimler, alinacak karar siireglerinde dikkate alinmakta ve 6grenciler yonetim siire¢lerinin etkin bir
pargast haline getirilmektedir (OD4). Ogrencilerin iletisim kurabilecegi bir diger arag ise kurumsal e-posta
adresleri ve SMS bildirim sistemidir. Kurumsal e-posta hesaplar1 giinliik olarak takip edilmekte ve 6grenci

iletilerine hizli yanit verilmektedir [1_OD4).

Yeni kayit yaptiran 6grenciler oryantasyon programina dahil edilmekte ve programin ardindan etkinlige
iliskin 6grenci geri bildirimleri gevrim i¢i anketler araciligiyla toplanmakta ve elde edilen bulgular, izleyen
yilin planlama siireglerinde girdi olarak kullanilmaktadir. Uygulanan ankette; etkinligin siiresi ve
zamanlamasi, icerik yapisi, egitimcilerin iletisim becerileri ve alan bilgisi, taniim materyallerinin
yeterliligi, kampiis imkanlar ile idari ve akademik personelin tanitimina yonelik basliklar kapsaminda
kapsamli degerlendirme yapilmasina olanak saglanan bu geri bildirimler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir [2_OD4]. Ayrica 6grencilere akademik danigmanlar atanmakta ve WhatsApp
gruplar olusturulmak suretiyle, hem akademik hem de idari konulardaki talep ve beklentilerini yetkililere

ulagtirabilecekleri erisilebilir bir iletisim mekanizmasi saglanmaktadir [3_OD4).


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/29e9a2e5-6949-4465-a6c0-0da0443a3a4c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/28068cd2-20c4-4090-a470-4df0144b9903.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/58f4872b-0b0b-48c1-b23c-c75491138253.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0593f0f0-8b63-4a20-8e47-3814d7732330.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e05a5963-33e4-43a4-bf45-4bc2435de7d9.pdf
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/contact

Egitim-6gretimle ilgili geri bildirimler kapsaminda tiim 6gretim elemanlar1 haftada en az iki giin danisma
saatleri belirlemekte ve bu saatler, ofis kapilarina asilan standart ders programlar ile &grencilere
duyurulmaktadir. Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin etkin bicimde toplanmasi ve degerlendirilmesi,

Yiiksekokulumuzun giiglii yonlerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. [4_ODA4].

Buna ek olarak, 6grenci geri bildirimleri Universitemiz genelinde uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi
ve Yiiksekokulumuz 6zelinde yiiriitiilen Egitim-Ogretim Memnuniyet Anketi ile saglanmakta; elde edilen
veriler akademik kurullarda degerlendirilmekte ve siireclerin iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
Ogrencilerin yani sira akademik ve idari personele yonelik anketler de izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [5_ODA4].
Olgunluk Degeri 4: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasia iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma

siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar
1) E-Posta_Geri_Bildirim_Sistemi.pdf
2) Oryantasyon_Egitimi_Degerlendirme_Anketi.pdf
3) Akademik Danisman_Atama_Karari.pdf
4) Ogrenci_Gorusme_Saati.pdf
5) Ogretim_Elemani_ve Ders_Degerlendirme Anket Sonuclart.pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemizde, mezunlarmin egitim sonras1 yasamlarina iliskin bilgi akisim1 saglamak, aktif dgrenciler
arasinda dayanigsma ve entegrasyonu gii¢clendirmek ile mezun goriis ve Onerilerini almak amaciyla mezun

bilgi sistemini kurmustur [1_OD3).

Yiiksekokulumuz biinyesinde dogrudan mezun veren bir boliim veya program bulunmamaktadir; burada
yalnizca Zorunlu Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Progranu verilmekte ve dgrenciler, Universitemizin fakiilte
ve meslek yiliksekokullarindaki miifredat kapsamindaki mesleki ve yabanci dil derslerini almaktadir. Bu
nedenle, dogrudan mezun vermedigimizden 6tiirli Yiiksekokulumuz i¢in ayr1 bir mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir. Ancak hazirlik programini basariyla tamamlayan ve fakiiltelerde 6grenimlerine devam
eden dgrenciler, dgrenim siireglerini tamamladiktan sonra Universitemizin mezun takip sistemine kayit
yaptirabilmektedirler (OD3).
Olgunluk Degeri 3: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

1) Tarsus_Universitesi_ Mezunlari_Grubu.pdf

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6e22fc1e-2197-49cb-a9bd-b77ef3c7bdca.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/10b424b6-20a8-4012-a893-99c5e83b36a8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/11dabbbe-52db-425b-baba-6833c0b42657.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/300cf89a-c858-442e-ae8c-7141a48f916a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/2b902eaf-98db-47a2-ac07-f023c8d8be99.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8fa17988-4d53-4f86-a73b-774eba2b9420.pdf

Universitemizde uluslararasilasmaya iliskin siireglerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi,
Uluslararas1 Iligkiler Ofisi tarafindan koordine edilmektedir. Yiiksekokulumuza o6zgii ayri bir
uluslararasilagma politikas1 bulunmamakla birlikte, yiiriitiilen tiim faaliyetler Universitenin kurumsal
uluslararasilasma yaklasimiyla uyumlu olarak gerceklestirilmektedir [1_OD2]. Universite genelinde
uluslararas1 faaliyetlerin birimler arasinda dengeli ve etkin bicimde uygulanmasini temin etmek
amactyla olusturulan Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda, Yiiksekokulumuz biinyesindeki

uluslararasi ¢aligmalar sistematik bir ¢ergevede siirdiiriilmektedir (OD2).

Bu politika kapsaminda, O&gretim elemanlarmin degisim programlarindan yararlanmasi
desteklenmektedir. Erasmus programina basvuran &grenciler ig¢in gerekli sinav ve degerlendirme
siiregleri Yiiksekokulumuz tarafindan organize edilmekte; 6lgme-degerlendirme ve itiraz islemleri
hazirlik programlarindaki uygulamalar dogrultusunda yiiriitiilmekte ve ilgili sinav evraklari birim

arsivinde giivenli sekilde muhafaza edilmektedir [2_OD3].

Erasmus+ hareketlilikleri ile ilgili siirecler, ilgili Koordinatorliik tarafindan sistematik bir bigimde
yiiriitiilmekte ve koordine edilmektedir. Universitemiz, bu siiregleri “Erasmus+ Programi Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslari” cercevesinde kurumsal giivence altina almustir.
Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi uluslararasi degisim programlarina iligkin yonergeler,
Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen uluslararasilasma faaliyetlerinin seffaf, diizenli ve hesap verebilir bir

bicimde yonetilmesini temin etmektedir [3_OD3].

Hazirlik egitimi programinda sunulan egitim-Ogretim siirecleri, uluslararasi dil Ogretimi
yaklagimlariyla uyumlu olarak biitiinlesik bir bigimde yapilandirilmigtir. Bununla birlikte, teknoloji
entegrasyonunun gili¢lendirilmesi ve bu kapsamda yiiriitiilen uygulamalarin g¢esitlendirilmesi,
gelistirilmesi gereken alanlar arasinda 6n plana ¢ikmaktadir [4_OD_2].

Olgunluk Degeri 3: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigcimde islemektedir.
Kanitlar

1) Akademik Kurul Toplanti Tutanagi.pdf
2) Erasmus Yabanci Dil Sinav Gorevlendirmesi.pdf
3) Erasmus Yabanci Dil Sinav Sonuc Listesi.pdf

4) Erasmus+programi_Ogrenci_ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Yiiksekokulumuz, Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Uluslararasi iliskiler Koordinatdrliigii
tarafindan yiiriitiilen uluslararasilasma siireglerinden faydalanmaktadir. Bu siiregler, Universite
tarafindan belirlenen politika ve yonergeler dogrultusunda planlanmakta ve sistematik bir sekilde

uygulanmaktadir (OD3). Koordinatorliigin yetki alanindaki ikili anlagmalar ve ilgili mevzuatin


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b547e6b1-82d9-4f27-ab18-1a7eba824132.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ad2c169b-c0fc-477b-b43f-d1c9dc67c21b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/37686d42-0d60-4174-93c7-a65f10915594.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/44be1d0f-27d0-43a1-b225-76f978646c34.pdf
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/uluslararasi-konferans-katilimi/21566

sagladig kaynaklar, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yonetilmekte ve birimler arasi
dengeli bir sekilde dagitilmaktadir. Bununla birlikte, Yiiksekokulumuz i¢in 6zel olarak tahsis edilmis
mali, fiziksel veya insan kaynaklart mevcut degildir [1_OD3] [2_OD3].
Olgunluk Degeri 2: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
Kanitlar

1) Erasmus_Yabanci_Dil Sinavi Ucret Odemesi.pdf
2) Erasmus_Uygulama El Kitabi.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokulumuz, Universitemizin uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda ilgili akademik ve idari
birimlerle yiiriittiigii is birliklerini siirdiirmektedir. Universitemizde uygulanan Erasmus 6grenci
degisim programlarina bagvuran Ogrencilerin sinav  ve Olgme-degerlendirme  siirecleri
Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilmektedir. Uluslararasilasmaya yonelik faaliyetlerin
etkinligini takip etmek amaciyla, birim stratejik planinda tanimlanan hedefler ve performans
gostergeleri diizenli araliklarla gozden gegirilmekte ve izlenmektedir. Bu kapsamda elde edilen
sonuglar, her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporunda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir
[1_OD4].

Yiksekokulumuzun akademik goriiniirliigiinii gliclendirmek amaciyla, 6gretim elemanlarina ORCID
kullanic1 kimligi olusturulmakta ve uluslararasi nitelikteki bilimsel calismalarinin UNIS Akademik
Bilgi Sistemi ile YOKSIS iizerine aktarilmasi saglanmaktadir. Bu uygulamalar dogrultusunda,
birimimizin akademik iiretkenligi ve performansi diizenli olarak takip edilmektedir [2_OD3].
Olgunluk Degeri 4: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1) Uluslararasi_Performans_Gostergesi.pdf
2) UNiS_Akademik_Bilgi_Sistemi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Universitemizdeki egitim-6gretim programlart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYQ) ile uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir [1_OD4]. Tarsus Universitesi’nde
%30 Ingilizce egitim veren programlara kayith 6grenciler, egitim-6gretim yilinin basinda

Ingilizce Yeterlilik Sinavi’na tabi tutulmaktadir. Tarsus Universitesi Yabanci Dil Egitim-

Ogretim ve Smav Yonergesi Uciincii Boliim, Yedinci Madde (2)’sinde belirtilen 60 puanin


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d96f2b80-2e08-4172-8fe9-f4c637d7dcfe.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5e6160d6-7908-46ab-a33b-b5978355259b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1ce50ec7-34c7-4c40-a83e-b4e2b9355e3e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/736e3b96-63d9-43ab-9408-f6c0bfb395aa.pdf

altinda kalan &grenciler, zorunlu Ingilizce Hazirlik egitimine baslamaktadir [2_0OD4]. Zorunlu
hazirlik egitimi, CEFR ve TYYC esas alinarak ve smav yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
dikkate alinarak tasarlanmakta ve uygulanmaktadir (OD3) Hazirlik Programinda 6grencilerin
Bl+ diizeyine ulagmalar1 hedeflenmektedir. Ortak Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce I-11)
derslerinde A1-A2, ileri Ingilizce derslerinde ise B1+-B2 diizeyinde egitim-6gretim

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

YDYO, 6grenci merkezli yaklasimi dogrultusunda 6grencilerin yil boyunca ilettikleri 6neri ve
talepleri sistemli bir sekilde toplamaktadir. Bu amagla hazirlanan Oneri ve Talep Formu
cevrimigi olarak erisime agilmakta ve 6grenciler bu form araciligiyla her zaman geri bildirim
verebilmektedir (OD3) Hazirlik Birimi’nde her smifa danigman atanmakta ve ogrenciler
akademik, idari veya kisisel konularla ilgili taleplerini diizenli olarak danismanlariyla

paylagmaktadir. Boylece derslerin etkilesimi ve verimliligi artirilmasi amaglanmaktadir.

Miifredat Gelistirme Birimi’nin kurulmastyla bu siirecler daha diizenli, izlenebilir ve seffaf bir
yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir [3_OD3]. CEFR hedeflerine uygun olarak planlanan
dersler ve smav yontemleri her akademik yilin basinda gozden gegirilmekte ve gerekli
durumlarda gilincellenmektedir. Her donemin sonunda Ogrencilere ve ilgili Ogretim
elemanlarina uygulanan anketlerle ders igerikleri, materyaller ve program yapisina iliskin
ogrenci gorlsleri toplanmakta; elde edilen veriler raporlanmakta ve danisma kurullarinda dis
paydaslardan alinan geri bildirimler ve bdliim kurulu toplantilarinda alinan kararlar
dogrultusunda sonraki donemlere yonelik iyilestirme planlar1  olusturulmaktadir
[4_OD4][5_0ODA4][6_0OD4][7_OD4]. Giincellenen igerikler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri
ve dgrenci el kitapgiklart YDYO web sitesi tizerinden 6grencilere sunulmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) Akademik_Bolum_Kurul_Toplantisi
2) Bolum_Danisma_Kurulu_Toplantisi
3) Toplanti_Karari
4) 24-25 Hazirlik_Ders_Degerlendirme_Anketi_Raporu
5) Contemporary Topics_Dersi_Ogrenci_Degerlendirme.pdf
6) Birim_Kurulmasi
7) Bolum_Danisma_Toplanti_Tutanagi

8) birim kurulmasi ve koordinator iist vazi.pdf

9) Yabanci Dil Egitim-Ogretim Sinav Yonergesi Degisikligi.pdf



https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/oneri-ve-talep-formu/18356
https://ydyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ydyo-tarsus-edu-tr/25-26/YDYO%20%C3%96%C4%9Frenci%20El%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20TR.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/282782a8-1c81-43bb-b0e6-b41459f19f0f.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d1fdad79-6586-4186-8ccc-ea1ca7c2d7fc.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8ae41470-c188-4f17-9d0b-696959a1683b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b018b4d3-d09d-4b4b-ac83-158ab4e218ee.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5024487d-170c-4402-82b2-640521dabf5e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a04a21d6-f13f-4428-8820-ed279528ff42.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8f31a39a-81c1-4667-bcf9-6d7e59e98135.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/448394b6-6114-4397-ad24-85e31ba7ad5a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/53920ef8-06ee-437c-9a43-48b25b851ed9.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Hazirhk Programmi kapsayan Temel Ingilizce (Main Course) ve Cagdas Konular
(Contemporary Topics) derslerine yonelik kazanimlar ve miifredat, akademik yilin basinda
seviyelere gore olusturulmakta ve 6grencilerle paylasilmaktadir [1_OD3][2_OD3][3_OD3].
Hazirlik egitiminde Ogrencilerin alacaklar1 ders saati sayisi, CEFR tarafindan belirlenen
seviyelere gore uygulanmaktadir (OD3). Haftalik ders saatleri ve programlari, 6grencilerin
diger etkinliklere zaman ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde hazirlanmakta ve ders
gorevlendirmeleri bu dogrultuda planlanmakta ve uygulanmaktadir [4_OD3][5_OD3]. Dersler
haftanin dort giiniine yayilmakta, besinci giin ise 6grencilerin hem akademik etkinliklere hem
de kampiis i¢i ve disindaki sosyal faaliyetlere rahatca katilabilmeleri i¢in ayrilmaktadir. Bu
diizenleme ile Ogrencilerin kampiisteki olanaklardan etkin bir sekilde faydalanmalari

amaclanmaktadir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun 6grenme siireglerini belirlemek, dil dgreniminde etkinligi
artirmak ve ilerlemeyi daha sistematik bir sekilde siirdlirebilmek amaciyla Hazirlik
Programi’nda seviye sistemi uygulanmaktadir [6_OD3][7_OD3]. Bu dogrultuda, Yabanci Dil
Hazirlik (Ingilizce) programu 1. kur icin haftada 22 saat, 2. kur icin haftada 20 saat olarak
uygulanmaktadir. 1. kurda 14 saat Temel ingilizce (Main Course) ve 8 saat Cagdas Konular
(Contemporary Topics), 2. kurda ise 14 saat Temel Ingilizce (Main Course) ve 6 saat Cagdas
Konular (Contemporary Topics) dersleri ylriitiilmektedir. Bu diizenleme ile 6grencilerin dil
egitimini yalnizca temel dil bilgisi ve kelime bilgisinin 6tesine tagimasi, dort dil becerisini

(okuma, yazma, dinleme ve konusma) dengeli sekilde gelistirmesi hedeflenmektedir (OD3).

Yabanci Dil Hazirlik (Ingilizce) dersleri kurum biinyesinde yiiz yiize gereklestirilmektedir.
YDYO 06gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen Ortak Zorunlu Yabanci Dil (Yabanci Dil I &
Yabanci Dil II) dersleri sadece MYO biinyesinde ¢evrimigi olarak yapilmakta, diger fakiilte
ve yiiksekokullarda ise yiiz yiize yiiriitiilmektedir. Ayn1 dénemdeki Ileri Ingilizce dersleri ise
yliz ylize yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1) Akademik_Bolum_Kurul Toplantisi

2) birinci_seviye izlence pdf

3) ikinci_seviye izlence

4) Ogr_Elemani_Ders _prg

5) Ders_Dagilimi_Yazisi



about:blank
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/cefr-kanit-16022023111158.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4d9ae4fd-c7cc-4f1e-8ab4-e015a00e413a.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5371393a-c5c0-4c8f-b9a4-3d3be9be44e3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e8d5d6ad-1b10-46a4-9688-5cfe0367d09e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5b0f2335-9946-45b4-a412-41529b7761b9.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/76b3a7bf-038d-4259-bf03-48edeb727981.pdf

6) Ders lzlence.pdf
7) Akademik Bolum Kurul Toplantisi Tutanagi.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Hazirlik egitimi boyunca, 68rencilerin genel yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilari, Avrupa Dilleri

Ortak Cerceve Programi (Common FEuropean Framework, CEFR) esas alinarak
planlanmaktadir (OD3). Bu kapsamda, 6grencilerin hem akademik alanlarinda hem de giinliik
yasamlarinda ihtiyac¢ duyabilecekleri dil becerilerini (dil bilgisi, kelime bilgisi, okuma, yazma,

dinleme ve konusma) edinmeleri hedeflenmektedir (OD3)

Ortak Zorunlu Yabanci Dil I-1I (ingilizce) dersine yonelik 6grenme kazanimlari belirlenmekte,
program ciktilar1 ve ders kazanimlari ilgili boliimlerin Ders Bilgi Paketlerinde agiklanmaktadir
[1_OD3]. Bunun yani sira, dgrencilerle hazirlik egitimi bilgilendirme belgesi paylasilmakta ve
bu belge YDYO web sitesinde hizli erisim boliimiine eklenmektedir. Ayrica, 6grencilere
sunulan el kitap¢iginda, hazirlik egitimi boyunca elde edecekleri kazanimlar detayli bir sekilde
belirtilmistir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.
Kamtlar

1) Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Hazirlik programinda dersler, 6grencilerin 6grenme siireclerine etkin sekilde katilimlarimi

saglamak amaciyla 6grenci is yilikiine dayali olarak tasarlanmaktadir. Ders kapsaminda
Ogrenciler, ara smavlar, kisa sinavlar/quizler, dijital 6devler, sunumlar, canlandirma
etkinlikleri, portfolyo caligmalari ve final sinavi gibi degerlendirme yontemlerine
katilmaktadir. Bu tasarim ile 6grencilerin ders i¢i ve ders dist etkinlikler araciligiyla dengeli
bir 6grenme siireci deneyimlemeleri ve bireysel is yiiklerinin adil bir sekilde dagitilmasi
hedeflenmektedir. Ogrenciler tiim bu degerlendirme siireci ile ilgili olarak dénem baginda
ogrenci el kitapcigl iizerinden bilgilendirilmektedir (OD3). Egitim-6gretim yili boyunca
ogrenciler, kendilerine uygulanan anketler araciligiyla is ytkii dagilimini degerlendirmekte,
boliim kurulu toplantilarinda giindeme alinan anket raporlar1 dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir [1_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Programlarda o6grenci ig yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.
Kanitlar

1) Contemporary Topics Memnuniyet Anketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e93c9a34-893c-4146-a859-6f7e42480c24.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/0def6782-4e89-4866-98ea-1bf86cc53652.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/cefr-kanit-16022023111158.pdf
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15147
https://ydyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ydyo-tarsus-edu-tr/25-26/YDYO%20%C3%96%C4%9Frenci%20El%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20TR.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/90ef0919-4560-411a-8287-bad5435fd896.pdf
https://ydyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ydyo-tarsus-edu-tr/25-26/YDYO%20%C3%96%C4%9Frenci%20El%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20TR.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9b749c06-eab6-4f26-a576-7c211c63c131.pdf

Ogretimle ilgili tiim veriler (8grenci sayilari, basar1 oranlar1 vb.) her akademik yilin sonunda
Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda diizenlenen donem sonu toplantilarinda detayl bir sekilde
analiz edilmekte ve sonuglar tartigilarak karsilastirilmaktadir. Bu siireg, yiiksekokulun egitim

kalitesini koruma ve gelistirme amacina hizmet etmektedir [1_ODA4].

Hazirlik programinda sunulan derslerin igerikleri ile uygulanan Ogretim yontemleri,
ogrencilerden alman donem sonu anketlerinden elde edilen rapor dogrultusunda
degerlendirilmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir [2_OD4].

Ogrencilerin hazirlik siirecini yakindan takip edebilmeleri igin hazirlanan bilgilendirme yazisi,
YDYO web sitesinde hizli erisim baglantis1 olarak yayinlanmaktadir (OD3). Ayrica,
Ogrencilerin egitim siirecine iligkin goriis ve Onerilerini iletebilmeleri amaciyla hazirlanan
Oneri ve Talep Formu yine web sitesi iizerinden hem duyuru hem de hizli erisim baglantisi
olarak paylasilmaktadir (OD3). Bu uygulama, 6grenci geri bildirimlerinin donem boyunca
hizli ve etkin sekilde elde edilmesini ve buna yonelik olarak alinacak kararlarin egitim
programinin kalitesini artiracak sekilde uygulanmasini saglamaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de aliarak giincellenmektedir.
Kanitlar

1) Yuksekokul_Toplanti_Tutanagi

2) Hazirlik Prg Anket Raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Hazirlhik programinin egitim-6gretim  siireglerini  igeren planlamalar, uygulamalar ve
giincellemeler her akademik yil Oncesi diizenli olarak bir araya gelen akademik kurul
tarafindan gerceklestirilmektedir [1_OD4]. Gorev, yetki ve sorumluluklar agik bigimde
tanimlanmaktadir [2_OD1]. Siire¢lerin etkin ve sistematik bir sekilde yiirtitiilmesi ve izlenmesi
amactyla kurulan Program Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme, Materyal Gelistirme ve
Mesleki Gelisim birimlerinin egitim-6gretim stireglerini siirekli olarak izlemesi ve diizenli
olarak degerlendirerek akademik kurullara konuya iliskin 6neriler sunmalar1 amaglanmaktadir
[3_OD2]. Akademik y1l sonunda, 6grencilerden elde edilen genel degerlendirme anketleri, bir
sonraki yilin planlamalarmin sekillendirilmesinde temel veri olarak kullanilmakta ve bu
planlamalar program gelistirme ile Ol¢me-degerlendirme birimlerinin koordinasyonu

kapsaminda hazirlanmaktadir [4_ODA4].


https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/hazirlik-birimi-bilgilendirme/17399
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/oneri-ve-talep-formu/18356
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c483c9f7-bc60-4523-a7bb-dee9d1bf57f2.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/544445e9-e52a-478c-a70b-699b42530a23.pdf
https://drive.google.com/file/d/1SRM24yDFrqsW3Ytx3M3q8evv_OZwhh9P/view?usp=sharing

Ogrenciler ise, donem boyunca uygulanacak siireglere iliskin tiim bilgilere, akademik yil
basinda gerceklestirilen oryantasyon etkinliklerinde ve web sitesinde bulunan Hazirlik Egitimi
Ogrenci El Kitab: iizerinden erisebilmektedir (OD4) [5_OD4]. Ogrencilere yonelik bir
Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmamakla birlikte, 6grenciler donem boyu elde ettikleri notlart
Excel dosyast halinde giincel olarak Google Classroom iizerinden takip edebilmektedirler
[6_OD3].

Olgunluk Degeri 4: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
1) 25-26_Not_Cizelgesi
2) Hazirlik_Prg_Anket Raporu
3) Birim_Kurulmasi_Ust_Yazi
4) Akademik_Idari_Personel_Gorevleri
5) Akademik Bolum_Kurul_Toplanti

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde, Yabanci Dil Hazirlik (Ingilizce) ile Ileri
Ingilizce I-1I dersleri, Yabanci Diller Yiiksekokulu &gretim elemanlar: tarafindan kurum
bilinyesinde yiiz yilize olarak yiiriitiilmiistiir. Ayn1 donem iginde verilen Zorunlu Yabanct Dil
dersleri (Yabanci Dil I ve 1) ise iiniversitemizin fakiiltelerinde lisans 6grencileriyle yiiz yiize,

Meslek Yiiksekokullarinda ise 6n lisans 6grencileriyle ¢evrimigi ortamda islenmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde, Yabanci Dil Hazirlik (Ingilizce), Zorunlu
Yabanci Dil dersleri (Yabanci Dil I-II) ve Ileri Ingilizce I-II dersleri, bir énceki Bahar
Doéneminde uygulanan yontemle benzer bigimde ve Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi
(CEFR) referans alinarak siirdiiriilmiistiir. Bu donemde, Genel Se¢meli Dersler kapsaminda
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan agilan Ingilizce-Tiirkge Ceviri dersi ise ¢evrimici
olarak gerceklestirilmistir. Ayrica, senkron derslere zamaninda katilim saglayamayan
ogrencilerin magduriyet yasamamasi amaciyla ders kayitlar1 alinmis ve Google Classroom

lizerinden erigime sunulmustur [1_OD3].

Ders materyallerini desteklemek ve dgrencilerin 6grenme siirecini zenginlestirmek amaciyla
Ogretim elemanlan tarafindan zaman zaman ek materyaller ve cesitli ¢evrimigi kaynaklar

paylasilmis, bu paylagimlarla simif disi 6grenme ortaminin gelisimine katki saglanmasi


https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8890?title=yabanci-dil-hazirlik-programi-oryantasyon-programi
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c3513c22-0372-4c0a-be90-c36875bc9491.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fa4e638e-e2a5-4a1a-83bf-356e0a384c58.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1b2b1e4b-79e7-4c33-aa0a-e3bb735172b6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/9cbdb9c3-6e40-4574-a17b-e7df246fca92.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/90e0b856-e95e-4236-afab-2ad6a03cebac.pdf

hedeflenmistir. Donem i¢i ders degerlendirme anketleri uygulanarak ilgili dersin gii¢lii veya

gelistirmeye ihtiyag duyan yonleri belirlenmistir (OD3).

Hazirlik programi kapsaminda takip edilecek olan ders izlenceleri, Hazirlik Danigma Kurulu
onayina sunularak ve goriisler alinarak son haline getirilmis, 6grencilerle atandiklart sinif
tizerinden Google Classroom araciligiyla paylasilmistir. Hazirlik programi kapsaminda
yiiriitiilen etkinlikler, Yabanci Diller Yiksekokulu’nun web sitesinde diizenli olarak
yayimlanmaktadir. Bunun yaninda, ders siireclerinde ogrencilerin daha aktif katilim
gosterebilmesine imkan taniyan yontem ve tekniklere iliskin goriis ve isteklerini kolaylikla
iletebilmeleri amaciyla Google Forms iizerinden bir “Oneri ve Talep Formu” hazirlanarak yine

web sitesinde erisime acilmistir. Derslerde kullanilmakta olan yontemler, 6grenci merkezli

ogretim anlayisini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir (OD3), (OD3), [2_OD3].

Hazirlik programi, tiniversite genelinde birimlerin katilimiyla egitim siireclerinde yenilikc¢i
ogrenme yaklasimlarini da benimsemistir. Bu yaklasim, egitim ve 6gretim siire¢lerinde ulusal
ve uluslararasi diizeyde meydana gelen degisimleri dikkate alarak bilgiye erisimde yeni ve
Ozgiin yontemlerin gelistirilmesini savunur. Hazirlik egitiminde bu yaklasim, ders i¢i veya
asenkron etkinliklerin yam sira, 21. ylizyil yeteneklerini 6n plana ¢ikaran Contemporary
Topics dersinin de dahil edilmesiyle en belirgin sekilde goriilmektedir. Contemporary Topics
dersinin igerigi ile ilgili ayrintili bilgi, 6grenci el kitabinda yer almaktadir (OD3), (OD3).
Universitemizde yiiriitiilen Yenilikgi Ogrenme Projesi kapsaminda, 2024-2025 Giiz
doneminde gergeklestirilen uygulamalarin degerlendirilmesi ve yeni donem raporlama
slirecinin tanitilmasi amaciyla 28 Mayis 2025 tarihinde bir bilgilendirme ve degerlendirme
toplantisi diizenlenmistir (OD3).

Olgunluk Degeri 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarn katilimiyla
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1) Ders_lzlenceleri.jpg

2) Ders Kayitlari.jpg

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Hazirlik programinda basariy1 6lgme ve degerlendirme esaslari, her y1l donem basinda Boliim
Danigma Kurulunda yer alan dis paydaslarin gortisleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Kurul

tiyeleriyle yapilan toplantilarda egitim-6gretim siiregleri, uygulanan yontemler ve tekniklere


https://forms.gle/12iAn4SgxEzrCr2R8
https://forms.gle/FKrCsmDkPkCXhm1y7
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ingilizce-hazirlik-yeterlilik-sinavi-ve-genel-ingilizce-muafiyet-sinavi-nedir/22020
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/page/yenilikci-ogrenme-projesi/17716
https://ydyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ydyo-tarsus-edu-tr/25-26/YDYO%20%C3%96%C4%9Frenci%20El%20Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20TR.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/yenilikci-ogrenme-projesi-bilgilendirme-ve-degerlendirme-toplantisi/21824
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/96fea8fd-7018-40eb-9fc1-32551d835b45.jpg
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ac1c36e4-a1ee-417d-8844-dd9887ff69ff.jpg

iliskin degerlendirmeler yapilmakta; alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli

tyilestirmeler planlanmaktadir.

Ogrencilerin hazirlik egitimi ile Ortak Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce) ve Ileri Ingilizce I-1I
derslerindeki devam durumlar1 ve donem i¢i siavlarina yonelik tiim diizenlemeler, Tarsus
Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi hiikiimlerine uygun sekilde
yiriitilmektedir. Hazirlik egitiminde 6lgme ve degerlendirme siireci; ii¢ ara sinav, alt1 kisa
sinav, rol canlandirma calismalari, yazma portfolyosu, sunumlar, dijital 6devler, ders ici
katilm ve yil sonunda yapilan genel sinavdan olusmaktadir. Ara sinavlar, iiniversitenin
akademik takviminde yer alan ara sinav tarihlerine paralel olarak belirlenirken, kisa sinav ve
diger degerlendirmelerin tarihleri, ayr1 bir sinav takvimiyle belirlenmistir. Y1l sonu basari
puany, ilgili bilesenlerin belirlenmis yiizdelik oranlarina gore hesaplanmakta; 60 ve {izeri puan
alan 6grenciler hazirlik egitimini basariyla tamamlayarak kendi akademik programlarina gecis
hakk1 elde etmektedir. Bu kosullar ve puanlama esaslari, Yabanci Diller Yiiksekokulu web
sitesinde “Hazirlik Egitimi Bilgilendirme” bashigi altindaki “Hizli Erisim” boliimiinde yer
almakta olup her egitim-6gretim yili basinda 6grencilere Tiirkge ve Ingilizce el kitapgigi

seklinde de sunulmaktadir [1_OD3], (OD3).

Ortak Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce) ve lleri ingilizce I-1I derslerinde ise yil sonu basar1
puanti, belirlenen ylizdeliklere gore bir ara sinav ve bir final sinavi izerinden hesaplanmaktadir.
Dersin niteligine bagli olarak 6gretim elemanlar1 yenilik¢i 6§renme yontemlerini siirece dahil
edebilmekte ve ara sinav ile final sinavinin oranlarini yonergede tanimlanan sinirlar iginde
giincelleyebilmektedir. Bu derslerden basarili sayilabilmek i¢in yonerge dogrultusunda donem

sonu basar1 notunun en az 50 olmas1 gerekmektedir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri hem hazirlik programimda hem de diger Ingilizce
derslerinde yalnizca teorik bilgiyi degil, pratik dil kullanimini da kapsayacak bigimde
yapilandirilmakta ve Avrupa Dilleri Ortak Cergevesi (CEFR) esas alinarak ytirtitiilmektedir.
Bu cercevede, dil bilgisi ve kelime bilgisinin yan1 sira okuma, yazma, dinleme ve konusma
becerilerinin tiimiinii iceren bir smav yapis1 uygulanmaktadir. Ozellikle Hazirlik (Iingilizce)
programinda kullanilan bu sinav sisteminde, ara sinavlar ve final sinavi kapsaminda konugma
smavi da yapilmakta; siirecin objektif sekilde islemesi i¢in ayrintili bir puanlama anahtari

kullanilmaktadir [2_OD4].


https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/hazirlik-birimi-bilgilendirme/17399

Universitemizde %30 Ingilizce egitim veren lisans programlarina baslayan dgrenciler igin her
egitim-6gretim yili giiz doneminde Hazirhik (Ingilizce) Yeterlilik Sinavi diizenlenmekte ve
ilgili bilgilendirmeler Yabanci Diller Yiiksekokulu web sitesi iizerinden duyurulmaktadir.
Hazirlik egitimi zorunlulugu bulunmayan 6n lisans ve lisans 6grencileri i¢in ise ayni donemde
Ingilizce Muafiyet Smavi uygulanmaktadir. Her iki smava da gecerli bir mazeret nedeniyle
katilamayan &grenciler igin Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi dogrultusunda
gerekli islemler yapilmakta; mazeret belgeleri uygun bulunan 6grenciler i¢in telafi sinavi

gerceklestirilmektedir [3_OD4].

Hazirlik Yeterlik Smavinda basarisiz olan veya smava girmeyerek hazirlik programina
dogrudan devam etmek isteyen Ogrenciler i¢in giiz doneminde kapsamli bir oryantasyon
diizenlenmektedir. Bu kapsamda 6grenciler; devam yiikiimliliikleri, simif gruplari, ders
materyalleri ve damigmanlik siirecleri gibi temel konularda bilgilendirilmektedir.
Oryantasyonun ardindan etkinlige iliskin Ogrenci goriisleri c¢evrimi¢i anket yoluyla
toplanmakta ve sonraki yil yapilacak planlamalarda dikkate alinmaktadir. Ankette; etkinligin
sliresi, zamani, igerigi, egitimcilerin iletisimi ve bilgi diizeyi, taniim materyalleri, kamptis
olanaklar1 ve idari-akademik personelin tanitim1 gibi basliklarda degerlendirme yapilmasina

imkan saglanmaktadir (OD3).

Hazirlik programina kayitli her 6grenciye donem basinda bir danigman atanmakta olup,
danisman 6gretim elemani y1l boyunca 6grencilere akademik ve psikososyal anlamda destek
sunmaktadir. Ogrenciler gerekli gordiikleri her konuda damgmaniyla birebir goriisme
yapabilmekte; goriismelerin genel cercevesi danigman tarafindan Ogrenci Danigma Formuna
aktarilmaktadir. Ayrica danmismanlar, 6grencileri daha yakindan tanimak ve daha verimli bir

ogrenme ortami olusturmak amaciyla dénem basinda Ogrenci Tanima Formu paylasmaktadir.

Her egitim-6gretim yilinda Hazirlik (Ingilizce) 6grencileri igin giiz ve bahar dénemlerinde
birer tane olmak {izere iki ders degerlendirme anketi uygulanmaktadir. 2024-2025 Bahar ve
2025-2026 Giiz donemlerinde ilgili anketler gergeklestirilmis; Ogrencilerin derslere ve
kullanilan kaynaklara iliskin goriisleri, Onerileri ve talepleri sistematik olarak toplanmistir.
Anketlerin sonuglart analiz edilerek 6zet raporlara doniistliriilmiis ve sonraki donemlerde

yapilacak planlamalar i¢in veri olusturmustur (OD3).

Hazirlik 6grencileri donem boyunca sunumlar, hikaye okuma ve seslendirme yarigmasi, afis

tasarimi gibi ¢esitli etkinliklere katilmakta; bu etkinlikler hem yenilik¢i 6grenme yontemlerini


https://forms.gle/QjXN1swC4444Pqwj9
https://forms.gle/RPcPn9U2naqtqasu8

desteklemekte hem de yonergeyle belirlenen oranlarda donem sonu puanina katki
saglamaktadir. Tiim etkinlikler ve konusma sinavlari i¢in kullanilacak degerlendirme kriterleri

onceden dgrencilere iletilerek siiregte seffaflik saglanmaktadir [4_OD3].

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilen Ortak Zorunlu Yabanci Dil (Ingilizce) I-11
ve Ileri Ingilizce I-1I dersleri i¢in de her giiz ve bahar doneminde birer degerlendirme anketi
uygulanmaktadir. 2024-2025 Bahar doneminde ve 2025-2026 Giiz doneminde ilgili anketler
gercgeklestirilmis; 6grencilerin ders deneyimleri, kullanilan materyaller, etkinlikler, derslerin
giiclli ve gelistirilmesi gereken yonlerine iliskin goriisleri toplanmistir. Elde edilen sonuglar
Ozet rapor haline getirilerek derslerin niteliginin artirilmasina yonelik dnemli bir kaynak olarak

degerlendirilmistir [5_ODA4].

Hazirlik egitimi boyunca Ogrencilerin notlari, egitim yili baslamadan once belirlenen ve
Danisma Kurulu tarafindan onayr da alinan not ¢izelgesi tarafindan takip edilmektedir
[6_OD3], [7_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) Danisma_Kurulu.pdf
2) Not_Cizelgesi.xlsx
3) Oyd_Ders_Degerlendirme.pdf
4) Sinav_Plani.pdf
5) Cefr.pdf
6) Yabanci_Dil_Sinav_Yonergesi
7) Ydyo Duyurular.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu, iiniversitemizde %30 Ingilizce egitim veren lisans programlarina
kayitl 6grencilere bir yil siireyle Yabanci Dil Hazirlik (Ingilizce) egitimi sunmaktadir.
Yiiksekokulumuz dogrudan o6grenci kabul etmemekte; 6grenci alimi yalmizca fakiilteler,

enstitiiler ve meslek yiiksekokullar1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde yer alan “Zorunlu Ingilizce Hazirlik” birimi, lisans egitimine baslayan
ve yabanci dil hazirlik egitimi almas1 gereken 6grencilere hizmet vermektedir. Bunun yaninda,
tiniversitemizdeki diger lisans ve On lisans programlarinda okutulan Ortak Zorunlu Yabanci
Dil (ingilizce) I-II ile Ileri Ingilizce I-II dersleri de yine Yabanci Diller Yiiksekokulu

tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu derslerin tanimlari, grenme ¢iktilar1 ve igerikleri Universite


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/15e1e272-aafb-4758-8f70-bf7063fb2c4e.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/df5e8163-e501-48af-9226-ef70eacedf51.xlsx
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https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/862372b4-1615-40f3-9464-433e7f11ec09.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/db04427d-fbb9-485e-8ec7-2f3968db3bd3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8698a966-5c73-4ef6-b63b-c033844e6161.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1f4bd8e1-e419-4941-9a68-c7eabf2d83f0.pdf

Bilgi Paketi lizerinden hem Ogrencilere hem de dis paydaslara acik sekilde sunulmaktadir

OD1).

Egitim Ogretim ve Smav Y&nergesi’nde belirtilen kosullar1 saglayan ve baska bir iiniversitede
zorunlu hazirlik egitimini basariyla tamamladigini belgeleyen Ogrenciler, ilgili siirelere ve
sartlara uymalar1 halinde Yabanci Dil Hazirhik (ingilizce) programindan muaf
tutulabilmektedir. Benzer sekilde, farkli bir tiniversitede 6grenim goriirken Ortak Zorunlu
Yabancit Dil I-II derslerini aldigini kanitlayan Ggrenciler, yonergede belirtilen kriterleri
karsilamalar1 durumunda bu derslerden muaf sayilmakta ve ilgili kredi/AK TS bilgileri Ogrenci

Isleri tarafindan transkriptlerine islenmektedir [1_OD1].

Bununla birlikte, Yabanci Diller Yiiksekokulu mezun veren bir akademik birim olmadig1 i¢in
ogrenci kabuliine iligskin herhangi bir siire¢ ylirlitmemektedir.

Olgunluk Degeri 1: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siiregler tanimlanmamastir.
Kanitlar

1) Lisans Egitim Sinav Yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Yabanci Diller Yiiksekokulu, iiniversitemizdeki fakiiltelerde %30 Ingilizce egitim veren
programlara yerlesen 6grencilere yonelik bir yillik zorunlu Ingilizce hazirlik egitimi sunan
akademik birimdir. Bu nedenle Yiiksekokulumuzda yalnizca hazirlik egitimi yiiriitiilmekte
olup biinyemizde 6n lisans, lisans veya lisansiistli programlar bulunmamaktadir. Dolayisiyla
Yabanci Diller Yiiksekokulu mezun veren bir birim degildir (OD1).

Olgunluk Degeri 1: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu’ndaki siniflarin fiziksel kapasitesi, 6grenci sayilartyla uyumlu bir
diizeydedir. Hazirlik egitiminin yiiriitiildiigii tiim siniflarda bilgisayar, projeksiyon ve internet
baglantis1 bulunmaktadir. Ayrica, Yabanci Diller Yiiksekokulu 2025 Y1li Kalite Hedefleri ve
Eylem Plani’nda bulunan “egitim-6gretimin fiziki ve donanim altyapisini gelistirmek™ hedefi
kapsaminda, bu yil iki smifa akilli tahta eklenmistir [1_OD4]. Ogrenciler simiflarinda
gerektiginde kurumun internet agina giivenli bir sekilde erigebilmektedir. Egitim siireci
baslamadan 6nce ¢evrimi¢i materyaller 6grencilerle paylasiimaktadir. Ogrencilere ders

kitaplarina nasil ulasabileceklerine dair donem basinda yapilan oryantasyon toplantisinda


https://bologna.tarsus.edu.tr/
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/633be84e-edd2-493e-8a70-24a10dc4748e.pdf
https://ydyo.tarsus.edu.tr/tr/page/yuksekokulumuzu-taniyalim/

gerekli bilgiler verilmektedir [2_OD4]. Oryantasyon sonunda 6grencilere anket gonderilmis
olup oryantasyon toplantisin1 degerlendirmeleri istenmektedir, degerlendirme sonucu gelecek

yilin oryantasyon siireciyle ilgili iyilestirmeler yapilmasina olanak saglamaktadir [3 OD4].

Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim programinin gerekleri dogrultusunda arag-gereg¢ ve
O0grenme ortamina iliskin tiim ihtiyaglar1 6grencilere saglamaktadir. Giincel ve cesitli dijital
platformlarin derslerde etkin bi¢cimde kullanilmasi, 6grencilerin etkilesimini artirmakta ve
senkron ile asenkron g¢alisma imkanlarini gelistirmektedir. Sinif iginde teknoloji kullanimi
giiclii bicimde desteklenmekte ve uygulanmakta olup, bu durum hazirlik egitiminin 21. ylizy1l
becerilerini gelistirmeye yonelik programini destekleyen bir nitelik tasimaktadir. Es zamanl
ve asenkron Ogrenimi desteklemek amaciyla Google Classroom, Quizizz, Kahoot ve
yaymevlerinin sagladigi Ogrenme Yonetim Sistemi (Learning Management System ya da
LMS) platformlar1 dgrencilerin kullanimina agilmaktadir. Ogrenciler, bu platformlarda yer
alan iletisim araglarin1 kullanarak geribildirim elde etme, ¢alismalarin1 gozden gecirme, ddev
gonderme ve bagimsiz 6grenme gibi siirecleri yiiriitme ya da bu siireclere dahil olma olanagina
sahiptir. Ayrica, dgrencilerin ¢evrimigi diger faydali kaynaklara da erisim saglayabilmeleri
icin olusturulan dokiiman ve diger ek materyaller Google Classroom araciligiyla
paylasilmaktadir. [4 OD4] [5 OD4] Kiitiiphaneden yararlanarak yabanci dilde yazilmis
kitaplara da erisim saglayabilecekleri de bildirilmektedir [6 OD4]. Ayrica, her yeni egitim-
ogretim y1l1 basinda 6gretim elemanlarina Kitap Talep Formu iletilmekte ve 6grencilerin ders
dis1 calismalarin1 desteklemek amaciyla kiitiiphaneye alinmasini onerdikleri kitaplar liste

seklinde toplanmaktadir [7_OD4].

Ilgili akademik y1l sonunda, 6grencilerin aldiklar1 egitim-dgretim hizmetlerine iliskin goriisleri
ve memnuniyetleri her ders i¢in ders degerlendirme anketleri yoluyla toplanmakta ve
raporlastiriimaktadir [8 OD4]. Elde edilen bulgular ise boliim baskanlig: tarafindan analiz
edilerek yeni egitim-0gretim yili icin iyilestirme Onerilerinin  gelistirilmesinde
kullanilmaktadir [9 OD4]. Ayrica, derslerde kullanilan materyalleri (slayt, video vs.)
degerlendirmek adina anket uygulanmakta olup sonuclar yeni egitim-0gretim yili i¢in

iyilestirmeler ve diizenlemeler yapabilmesine olanak saglamaktadir [10_ODA4].

Ayrica, Contemporary Topics (Cagdas Konular) dersi kapsaminda, ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanip 6grencilere sunulan materyallerin etkinliginin takibi adina 6grencilere

donem icinde bir materyal degerlendirme anketi uygulanmistir. Anket sonuglar



raporlastirilarak gelecek donem i¢in onemli bir veri olusturmustur. Raporda, 6grencilerin
kullanilan materyallere dair genel memnuniyeti 6n plana ¢ikmakta olup, yazi boyutunun
biiyiitiilmesi, metinlerle ilgili renk se¢iminin daha iyi yapilandirilmasi gibi bazi noktalarla ilgili

doniitler de bulunmaktadir [11_OD4][12_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
1) CT_Materyal Degerlendirme_Anketi.pdf
2) Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketi Raporu
3) CT_Materyal _Deg_Anketi
4) Ogrenci_Memnuniyet Anketi
5) Kutuphane_Veri_Tabani
6) Kitap_Talep Formu
7) EK_Materyaller
8) Cevrimici_Kaynaklar_Listesi
9) Oryantasyon_Anket_Sonucu
10) Oryantasyon_Sunum
11) Kalite Hedefler_Eylem_Plani25
12) Contemporary _Topics_Dersi_Materyal Degerlendirme_Anket Raporu.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik biriminde, dgrencilerin akademik ilerlemelerini takip
eden, yonlendirme saglayan, karsilastiklar1 akademik giigliikleri ¢ozmeye yonelik destek
sunan ve kariyer hedeflerine iliskin danismanlik hizmeti ilgili 68retim elemanlar1 tarafindan
yapilmaktadir. Tarsus Universitesi Akademik Danmismanlik Yonergesi uyarinca, her yeni
egitim 6gretim yil1 baslangicinda her hazirlik sinifi i¢in bir 6gretim elemani danigman olarak
gorevlendirilmektedir [1_OD4] [2 OD4]. Danismanlar, 0grenci goriisme saatlerinde
ogrencilerle goriiserek onlara hem akademik hem psikolojik hem de sosyal anlamda destek
saglamaktadir. Her danigman goriistiigii 6grenci i¢in Danisma Goriisme Formu doldurarak, bu

goriismeleri kayit altina almaktadir [3_OD4].

Danigmanlara iletisimin kolaylastirilmasi amaciyla Google Classroom ve kurumsal e-posta
adresleri gibi c¢esitli iletisim kanallar1 Ogrencilere sunulmakta ve etkin bigimde
kullanilmaktadir. Ayrica her sinifin danigmani, grubundan bir temsilci 68renci belirleyerek bu
ogrenci araciligiyla daha kisisel nitelikteki sosyal medya kanallar1 tizerinden hizli bir bigimde

iletisim saglayabilmektedir. Temsilci Ogrencilerden, smiflar1 adina sosyal medya


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3940c51c-0c23-46f2-86a3-f6db4bb7f4b3.pdf
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platformlarinda bir iletisim grubu olusturmalari talep edilerek 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler

arasinda hizli ve etkili bir bilgi paylasim ag1 kurulmaktadir [4 OD4].

Yabanct Diller Yiiksekokulu 2025 Yili Kalite Hedefleri ve Eylem Plani’nda bulunan
“Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinligini arttirmak” hedefi kapsaminda, daha 6nce hazirlik
egitimini tamamlamis 6grenciler tarafindan 19.12.2024 ve 18.03.2025 tarihlerinde toplam iki
adet sdylesi etkinligi diizenlenmistir [5 OD4][6 _OD4]. Yeni soylesilerin planlamasinda
ogrencilerin isteklerine yonelik sdylesiler diizenlemek ve varsa eksik kalan kisimlarin takibi
icin sOylesilerden sonra Google Forms kanali iizerinden Ogrencilerle ¢evrimici bir anket

paylasilmaktadir [7_ OD4].

Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirti, 23 Mayis 2025 tarihinde 2024-2025 Akademik Y1ili
Hazirlik Birimi 6grencileriyle bir toplant1 gerceklestirmistir. Toplantida, 6grencilerden bir
yillik hazirlik egitimi siirecine iliskin degerlendirmelerini paylagsmalar1 istenmis olup egitim
stirecine dair goriis ve Onerileri alinmistir. Goriis aligveriginin ardindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan finansal okuryazarligin artirilmasina yonelik olarak olusturulan Finansal
Okuryazarlik Platformu Ogrencilere tanitilarak toplanti bitirilmistir [8_OD4]. Ayrica,
ogrencilerin akademik yasamlarini farkli agilardan giiglendirmek amaciyla, Universitemizin
Kariyer ve Mezunlar Ofisi, Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve Proje Ofisi tarafindan yiiriitiilen
projelere, toplantilara ve gesitli etkinliklere katilim gostermeleri desteklenmektedir.

Olgunluk Degeri 4: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) Yonetim_Ogrenci_Bulusmasi
2) Akran_Rehberinin_Gozunden_HazirlikEgitimi
3) Akran_Rehberinin_Gozunden_Hazirlik_Egitim_Sureci
4) Kalite Hedefler_Eylem_Plani25
5) Ogrenci_lletisim_Gruplari_Ornek
6) Danisma_Gorusme_Formu
7) Akademik Danismanlik_Yonergesi

8) Sinif Danismanliklari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Her yeni egitim-6gretim yil1 baslangicinda, danisman 6gretim elemanlar tarafindan hazirlik
smifi dgrencilerine “Ogrenci Bilgi Formu” iletilmektedir [1_OD4]. Formdan elde edilen
yamitlar dogrultusunda dezavantajli 6grenciler belirlenmektedir. Tarsus Universitesi, Engelli

Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Yonergesi ¢ercevesinde, ilgili


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c6383e6c-e8fd-4aed-b3fc-b21a98af0a5f.pdf
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ogrencilere yonelik cesitli uyarlamalar ve destek mekanizmalar1 hayata gecirilmektedir
[2 OD4]. Ornegin, isitme problemi olan &grencilerin sinifin 6n kisimlarinda oturmalari
saglanmakta; disleksi tanili 6grencilere ise sinav siireclerinde ek zaman verilmektedir. Ayrica,
dezavantajli 6grencilerle daha saglikli bir iletisim kurabilmek amaciyla 6gretim elemanlari
hem ders iginde hem de ders disindaki uygun zamanlarda birebir goriismeler yaparak bu
ogrencilere ek destek saglamaktadir. Buna ek olarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
kullanilan ders materyalleri “disleksi dostu” okuma metinlerini de kapsamaktadir ve bu
icerikler ilgili 6grencilere erisilebilir sekilde sunulmaktadir [3_ _OD4].

Olgunluk Degeri 4: Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) Oxford_Disleksi_Dostu_Materyaller.pdf
2) Engelli_Ogrencilere_Yonelik_Sinav_Uygulamalari
3) Ogrenci_Tanima_Formu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yabanct Diller Yiiksekokulu, ogrencilerin farkli gereksinimlerine yonelik soylesi ve
etkinlikler diizenlemekte ve bu etkinliklere katilim Ogrenciler i¢in 6zendirilmektedir. Akran
Rehberinin Goziinden Hazirlik Egitimi Siireci baslikli iki adet sdylesi yapilmis olup bu
sOylesiler Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemesi amaglanmaktadir [1_OD4].
Ogrenciler daha 6nce hazirlik egitimi almis iist simif 6grencilerle bulusmakta ve siirece dair
merak ettiklerini misafir konusmaci 6grencilerden 6grenci goziiyle dinlemektedir. Ayrica bu
etkinliklerde, misafir konugsmaci 6grenciler kendi hazirlik siireglerinde neleri dogru veya
yanlis yaptiklarina dair kendi yorumlarmi hazirlik okuyan ogrencilerle paylagmaktadir.
Boylelikle hazirlik egitimi siirecinde olan 6grenciler kendilerine daha yakin gorebilecekleri bir
akranla fikir aligverisinde bulunma firsatin1 yakalamaktadir. Soylesi sonunda 6grenciler
etkinlige dair Google Forms iizerinde olusturulan bir anket doldurmakta olup bu anketlerdeki

doniitler gelecek etkinliklerin planlamasinda kullanilmaktadir [2_ OD4].

Universitemiz Gorsel Sanatlar Ogrenci Toplulugu’nun danismanhgmi yapan ilgili 6gretim
elemani, Genglik ve Spor Bakanlig tarafindan saglanan UNIDES proje destegi kapsaminda
anlaml bir caligmay1 15 Mart 2025 tarihinde hayata gecirmistir. “Koy Okullarinda Genglik
Soleni” projesi dogrultusunda, Tarsus ilgesinde bulunan bir kdy okulunun duvarlari, topluluk
tiyeleri ve Tarsus Genglik Merkezi ekibinin is birliiyle sanatsal uygulamalarla yeniden

diizenlenmistir. Bu ¢alisma sayesinde 08renciler, sanat ve yaraticiligi kullanarak ¢cocuklar i¢in
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daha renkli, motive edici ve 6grenmeyi destekleyen bir ortam olusturulmasina katki saglamistir

[3_0D4].

Ayrica, Yiiksekokulumuz ilgili 6gretim elemani koordinatorliiginde “The Greatest Showman”
miizikali, 13 Mayis 2025 tarihinde Universitemiz konferans salonunda sahnelenmistir
[4 OD4]. Farkliliklara saygi ve hayallerin pesinden gitme temalarini igeren bu etkinlik,
katilimcilar tarafindan ilgiyle karsilanmistir. Miizikalde gorev alan 6grenciler, sarki sdyleme,
dans, oyunculuk ve sahne performansi gibi ¢oklu sanatsal becerilerini gelistirme firsati elde
etmistir. Prova ve sahne siireci boyunca iletisim, takim c¢aligsmasi, planlama ve sorumluluk
alma becerileri giiclenmistir. Ayrica, Ingilizce repliklerin calisilmasi dgrencilerin  dil
kullanimin1 desteklemistir. Bu sayede, yaratici ifade ve empati becerileri de olumlu yonde
geligsmistir. Etkinlik, kiiltiirel katilimin artirnlmasina ve 6grencilerin sanatsal faaliyetlerle
etkilesim kurmasina katki saglamistir.

Olgunluk Degeri 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) The_Greatest Showman_Muzikali.pdf
2) Koy Okullarinda_Genclik_Soleni.pdf
3) Akran_Rehberinin_Gozunden_Hazirlik_Egitimi
4) Akran_Rehberinin_Gozunden_Hazirlik_Egitimi_Sureci

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yabanci Diller Yiiksekokuluna 6gretim elemani alim siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen mevzuat cergevesinde hassasiyetle yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunda gorevlendirilecek Ogretim elemanlarinin programa uygun yetkinliklere sahip
olmalar1 ve alanlartyla ilgili yeterlilik tasimalar1 esas almarak, Tarsus Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda hareket edilmektedir.
(OD3) Buna ek olarak, bu siireglerde 02 Kasim 2019 tarihli ve 30936 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinmn
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik" ile 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarma Naklen veya Ag¢iktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik" hiikiimleri dikkate alinmaktadir. (OD3).
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Ayrica, her yiln sonunda &gretim elemanlarmin Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi'ne gore elde ettikleri puanlar, Yiiksekokul Béliim
Baskanlig: tarafindan detayli bir sekilde toplanmakta ve degerlendirilmekte, bu siirecte elde
edilen akademik calisma verileri ise diizenli olarak Birim Faaliyet Raporu'nda yer almaktadir.

(OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimizin yurt icindeki ve yurt disindaki arastirmalar, bilimsel ¢alismalari, ve
ERASMUS personel hareketlilikleri, ilgili birim tarafindan desteklenmektedir. Bu ¢alismalar
icin gerekli altyap1 ve olanaklar saglanarak, katilim tesvik edilmektedir. Ayrica, dgretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini devam ettirmeleri i¢in kongre, seminer, egitim
programlari, konferanslar ve ¢alistaylar gibi organizasyonlara katilimlar1 desteklenmekte ve
bu tiir etkinliklerde aktif rol almalar1 i¢in motive edilmektedir. [L_OD4](OD3)(0OD3)(0OD4)
[2_ODa3].

Dil egitimi ve 6gretimi alaninda, 6gretim elemanlarimiz akademik faaliyetlerini siirdiiriilebilir
bir bigimde yiiriitmekte, kendi alanlarina 6zgiin katkilar saglayan bilimsel yayinlar iiretmekte
ve bu yaymlarla hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde goriiniirlik elde etmektedirler.
Ayrica, birimimiz 6gretim elemanlarinin pedagojik yeteneklerini artirmalarini desteklemek
amactyla dil 6gretimi lizerine diizenlenen egitim programlarina katilimlarini tesvik etmekte ve
bu alanda yenilik¢i yontemler gelistirmeleri igin firsatlar sunmaktadir. Yil boyunca
gerceklestirilen tiim bu faaliyetlerin toplam katilim sayilari, her y1l sonunda detayl1 bir bigimde
hazirlanan ve incelenen Birim Faaliyet Raporu’nda yer almakta, bdylece iiniversitenin
akademik performansina dair 6nemli veriler diizenli olarak paylasiimaktadir. (OD3).

Olgunluk Degeri 4: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

1) Etkinlik_Cizelgesi

2) Yenilikci Ogrenme Yazisi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Egitim faaliyetlerini desteklemek i¢in birimimizde tesvikler, birim Yoneticileri tarafindan
Akademik Kurul Toplantilari’nda s6zlii olarak ifade edilmektedir. Bunun yani sira, her sene
akademik tesviklerle ilgili duyurular kurumun web sitesinde yapilmakta, tesvik 6denegi

takvimi paylasilmakta, ve belirlenen faaliyetlerin puanlama ile raporlama siireci dikkatlice
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yuriitilmektedir.(OD3) Tesvik komisyonunun degerlendirme sonuglari ise seffaf bir sekilde
sunulmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Universitenin bilimsel basarisini artirmak ve arastirma alaninda etkin bir konumda olmasini
saglamak icin aragtirma siireclerini etkin bir sekilde yonetmek ve Ogretim elemanlarinin
bilimsel ¢alismalara katilimini tesvik etmek ¢cok 6nemlidir. Universitemiz, YDYO biinyesinde
gorev yapan Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katkida bulunacak arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine katilimlarin1 desteklemektedir. Birimin temel ilkeleri arasinda
bulundugu iizere, birim Ogretim elemanlarinin kendi ¢aligma alanlarinda diizenlenen
konferans, sempozyum, calistay, seminer ve diger akademik faaliyetlere katilimina destek
olmakta ve ilgili konularda yeterli bilgilendirmeler saglanmaktadir. (OD4) Buna ek olarak,
Ogretim elemanlarinin bilimsel aragtirmalarina aktif bir sekilde katilimini saglamak amaciyla
aragtirma siireclerinin planlanmasi agamasinda, tiniversite yonetimi ve ilgili birimler arasinda
diizenli iletisim ve koordinasyon saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 akademik calismalarini
tamamladiktan sonra tiniversitemizin Performans Programi sistemine performans veri girigini
saglamaktadirlar (ODA4).

Olgunluk Degeri 4: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universite, i¢ ve dis kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak arastirma siireclerini yonetmekte
ve Ogretim elemanlarinin bilimsel c¢aligmalara katilimini  desteklemektedir (ODS3).
Universitemiz, 6gretim elemanlarma arastirma yontemleri, proje yonetimi ve bilimsel iletisim
konularinda uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglamak i¢in planlar
gelistirmektedir. (OD4) Bu dogrultuda yapilan ¢alismalar, 6gretim elemanlarinin arastirma
yapma yeteneklerini artirmay1 ve bilimsel ¢alismalara daha aktif dahil olmalarini saglamay1
amagclamaktadir [1_OD3]. Universitemiz stratejik planinda da benimsenen, bilimsel arastirma
desteklerinde i¢ ve dis kaynak cesitliligini artirma hedefi dogrultusunda Proje Ofisi
Koordinatorliigii ile igbirlikleri yapilmaktadir ve toplantilar diizenlenmektedir. [2_ OD3]

Olgunluk Degeri 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar


https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/1-2024%20YILI%20AKADEM%C4%B0K%20TESV%C4%B0K%20ODENEG%C4%B0%20TAKV%C4%B0M%C4%B0.pdf
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https://proje.tarsus.edu.tr/tr/page/bilimsel-egitim-etkinlikleri-destegi/10401
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1) Doktora Mezunivyeti
2) Proje Ofisi Toplanti

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birim biinyesinde 6gretim iiyelerinin arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik is birliklerinin
tesis edilmesi ve gerekli imkanlarin saglanmasi suretiyle bilimsel c¢iktinin artirilmasi
amaglanmakta ve ayrica, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi platformlarda gelisim
avantaji elde etmelerini temin etmek {izere stratejiler gelistirilmektedir. (OD4) Birim §gretim
elemanlari, arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla cesitli projelerde ve etkinliklerde yer
almakta, bilimsel yayinlar iiretmekte ve bu sayede bilimsel ve akademik gelisimlerine destek
saglanmaktadir. [1 OD4]. Bu tir faaliyetlerin yanmisira, YDYO igerisinde arastirma
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik siirekli mesleki gelisim birimi kurulmustur ve bu birim
araciligryla arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin cesitli etkinlikler ve egitimler
stirdiiriilmektedir [2_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

1) Olcme_Degerlendirme_Egitimi

2) UES Eqitimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum tarafindan uluslararas: is birliklerinin saglanmasiyla birimimiz 6gretim elemanlar:
Erasmus+ projeleri gergeklestirilmesine yonelik desteklenmektedir. [1_OD3] Universitemiz
tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin tesvik edilmesi,
planlanmas1 ve hayata gegirilmesi stireciyle ilgili bilgilendirme egitimleri diizenlenmekte ve
gerekli destek ¢aligmalart yapilmaktadir (OD4, OD4), [2_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.
Kanitlar

1) Erasmus_Proje_Kabul

2) Uluslararasi_Konuk

C.3. Arastirma Performans

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birim her akademik yil i¢in 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini gelistirilmesi
amaciyla hedefler belirlemektedir. [1_OD3]. Birim veriler g¢ercevesinde arastirma

faaliyetlerini diizenli olarak degerlendirmeye alip bulgular1 Tarsus Universitesi Unis sistemi
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ile yayinlamaktadir (OD3,0D3). Elde edilen sonuglar kurum tarafindan arastirma ve gelistirme
performansini diizenli bir bi¢imde degerlendirmek ve siirekli olarak gelistirmek amaciyla
islevsel hale getirilmektedir. Birimdeki 6gretim elemanlar1 2025 yilinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde yaymlanmis ¢aligmalara imza atmislardir, 6gretim elemanlarinin giincel yayinlarina
iligkin bilgiler kurumun UNIS ve ABS sisteminde periyodik olarak giincellenmekte ve

paylasilmaktadir. (OD3,0D3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
1) Performans Gosterge

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi
Birim biinyesindeki 6gretim elemanlar: lisansiistii egitimini tamamlamis veya devam etmekte
ve siire¢ birim tarafindan takip edilmektedir. Birimde gorevlerini siirdiiren 6gretim elemanlari
2025 yili igerisinde birgok onemli bilimsel etkinlige katilim saglamistir [1_OD?3], [2_OD3].
Birimdeki 6gretim elemanlarmin gergeklestirmis olduklar1 akademik performans verileri
Performans Programina Boliim Bagkanligi tarafindan {iger aylik veri girisi seklinde kayit altina

alinmaktadir. [3_OD3]

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {izere olugturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
1) Uluslarasi LETIN Konferansi
2) Talim_Terbiye Kurulu_Egitimi
3) Performans_Gostergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO), 2025 yili boyunca yiiriittiigii toplumsal katki
faaliyetlerini, tiniversite i¢i birimler ve ¢esitli dis paydaslarla isbirligi i¢inde gerceklestirmistir.
Bu faaliyetler, y1l baginda yapilan Akademik Kurul Toplantisinda belirlenen Kalite Hedefleri
Eylem Plani dogrultusunda sekillendirilmis olup, planlama ve uygulama siiregleri YDYO

Ogretim elemanlar tarafindan koordine edilmistir. [1_OD4]

Bu kapsamda, {niversite—toplum biitiinlesmesini gii¢clendirmeye yonelik ¢esitli sosyal

sorumluluk ve egitim faaliyetleri ylriitilmistir. 2025 yili igerisinde gerceklestirilen


https://unis.tarsus.edu.tr/akademisyen/nerminpunar
https://unis.tarsus.edu.tr/akademisyen/ecemeker
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://unis.tarsus.edu.tr/?
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caligmalar, hem ¢ocuklara hem genclere hem de yetiskin paydaslara ulasan ¢ok yonli
etkinlikleri kapsamaktadir. [2 OD3] Kapsayicilik ve engelsiz yasam Kkiiltiirtinii destekleyen
farkindalik etkinlikleriyle, dezavantajli gruplara yonelik duyarliligin artirilmasi saglanmistir

[3_0D3].

Ayrica, TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda gerceklestirilen bilim iletisimi
faaliyetleriyle, toplumun farkli kesimlerinde bilimsel farkindalik ve merakin desteklenmesine

katkida bulunulmustur [4 OD3].

Bu ¢alismalar, YDY O’nun toplumsal sorumluluk kiiltiiriinii tiim faaliyetlerine entegre ettigini,
Ogretim elemanlarinin topluma yonelik egitim, farkindalik ve gelisim amagli ¢alismalarda aktif
gorev alarak {niversitenin toplumsal katki misyonunu gii¢lendirdigini gostermektedir.
Boylece Yabanci Diller Yiiksekokulu, {iniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu bi¢imde
toplumun farkli kesimlerine ulasan siirdiiriilebilir katki faaliyetleri yiiriitmektedir. [S_OD3],
[6_ODa3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
1) Stratejik_Plan.pdf
2) TUBITAK_Bilim_Soylesisi
3) YDYO_Stratejik Eylem_Plani.pdf
4) Koy Okulu_Doga Bilim_Festivali
5) Engelsizfest Etkinlik.pdf
6) 2025 _Kalite_Hedefleri_Eylem_Plani
7) 2Aralik_Koy_ Okulu_Etkinligi

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, liniversitenin
2025-2029 Stratejik Plani ile Yabanci Diller Yiiksekokulu Eylem Plani’nda tanimlanan amag,
hedef ve performans gostergeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, toplumsal
katk1 faaliyetlerine iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta, kayit altina alinmakta ve yillik

degerlendirme dongiileri igerisinde ele alinmaktadir (OD3) [1_OD3].

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler; akademik ve idari birimler ile 6grenci
topluluklar tarafindan yiiriitiilen etkinliklere ait gorevlendirme yazilari, faaliyet raporlari,

resmi yazigmalar ve kurumsal web sayfast duyurularn (OD3) aracilifiyla
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belgelendirilmektedir. Elde edilen bu veriler, ilgili birimler tarafindan derlenerek iiniversite

iist yonetimine sunulmakta ve kurumsal izleme siirecine dahil edilmektedir [2 OD3].

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi siirecinde, kalite hedefleri ve kamu kurumlart ile dig
paydaslarla yiiriitilen projelerde gorev alan akademik personel rektorliik onayr ile
gorevlendirilmekte; bu gorevlendirmeler araciligiyla faaliyetlerin kimler tarafindan, hangi
kapsamda ve hangi paydaslarla yiiriitildiigli kurumsal diizeyde izlenebilir hale getirilmektedir.
Gorevlendirme yazilari, faaliyetlerin resmi kayit altina alinmasini saglayarak izleme siirecinin

temel kanitlarini olugturmaktadir [3_OD3].

Izleme siirecinin degerlendirme boyutunda ise, gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin
birim kalite hedefleriyle uyumu ve Stratejik Plan’da yer alan performans gdstergelerine
(PG4.1.2, PG4.4.2) katkis1 dikkate alinmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen
bulgular, benzer faaliyetlerin yayginlastirilmasi, paydas cesitliliginin artirilmasi ve
faaliyetlerin etki diizeyinin giiclendirilmesine yonelik iyilestirme kararlarina girdi
saglamaktadir [4 OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
1) Etkinlik_Cizelgesi
2) Akbal Lise_Soylesi
3) 2025 _Kalite_Eylem Hedefleri_Formu
4) Stratejik_Plan.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurumun toplumsal katki faaliyetleri, kamu, o6zel sektdr ve sivil toplumla yiiriitiilen
isbirliklerinin diizenli bigimde izlenmesini ve gelistirilmesini saglayan sistematik bir kalite
giivencesi yapist icinde vyiiriitiilmektedir. Universitenin 2025-2029 Stratejik Planm
dogrultusunda kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet alanlarinda 6l¢iilebilir performans
gostergeleri Birimimizce belirlenmis; diizenli veri toplanarak faaliyetler yillik ddngiilerde

izlenmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir [1_OD3].

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini ylikseltmek amaciyla, bu
caligmalara iligkin takip ve degerlendirme siireclerinde kullanilacak olgiitler ve gdstergelere

iliskin eylem plani olusturulmustur. Bu ger¢evede hayata gegirilen etkinlikler ve faaliyetler


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/426f0360-248a-48cc-ad19-c9d0f95f90ce.xlsx
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/42818acf-0939-494d-93e1-94fa1aa7c2df.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/cc57c6a7-9d3f-4163-9ad1-9cdcb5a853ef.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/863fdf20-1f62-4117-9c4b-62ec35102f26.pdf

diizenli periyotlarla izlenmekte ve alinan geri doniisler dogrultusunda degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik proje ve
etkinlikler, 6grenci kuliipleri ve Yiksekokulumuzun is birligiyle yiiriitiilmekte; bu ¢calismalar
sayesinde iiniversite—toplum iliskisi gli¢lendirilirken dgrencilerin toplumsal sorunlara yonelik

farkindaliklariin artirilmasi amaglanmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
1) 2025-2029 Stratejik Plan.pdf
2) YDYO Stratejik Eylem Plani.pdf



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/dc67b14c-4084-4af8-9d3d-57842d871eb4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/541f83d3-5435-4d71-a6b0-74ace01edac3.pdf

E. YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU PERFORMANS GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayisi (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

UNVAN SAYI

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist

O|Oo|0jv|lo|o|o

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

OGRENCI SAYILARI

SINIF ERKEK KADIN TOPLAM

Hazirlik 2023-2024 136 82 218
Hazirlik 2024-2025 126 89 215
Hazirlik 2025-2026 191 143 334

TOPLAM 453 314 767

E.3. Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Tlgili Amaclar,
Hedefler ve Gostergeler

Tablo 34. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Birim Adi Yabanci Diller Yiiksekokulu \

Yih 2025 !

Amag (Al)

Egitim — 6gretimin kalitesini artirmak ve surdiirtlebilirligini saglamak

Hedef (H1.1)

Egitim-O6gretim programlarinin niteligini artirmak

Performans Gostergeleri 2025 2025
Hedef = Gergeklesen

PG1.1.1. Akredite edilmis program sayisi (*) 0 0

Amag (A1)
Egitim — 6gretimin kalitesini artirmak ve siirdirilebilirligini saglamak
Hedef (H1.2)
Egitim-6gretim faaliyetlerini arastirma-gelistirme faaliyetleriyle bitiinlestirmek
Performans Gostergeleri 2025 2025
Hedef Gergeklesen

PG1.2.1. Arastirma projelerine ilgili yilda dahil edilen 6grenci sayisi (**)




Amag (Al)
Egitim — 6gretimin kalitesini artirmak ve siirdiirilebilirligini saglamak
Hedef (H1.5)

Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak
Performans Gostergeleri 2025 2025

Hedef  Gergeklesen
PG1.5.3. Program basina diizenlenen teknik gezi sayisi (**)

PG1.5.4. Girisimcilik konusunda dizenlenen etkinlik sayisi (**) 0 0

Amag (A1)
Egitim — 6gretimin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef (H1.6)
Ogretim elemanlarinin egitime yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak
2025 2025
Performans Gostergeleri Hedef Gergeklesen
PG.1.6.1. Ogretim elemanlarinin &gretim becerilerinin artmasina yénelik diizenlenen etkinlik | 1 1
sayisi (**)
PG.1.6.2. Ogretim becerilerinin artmasina yonelik etkinliklere katilan égretim elemani orani (%) | %70 %88
**)
PG 1.6.3. Yenilikgi 6grenme ve 6lgme-dederlendirme ydntemlerinin/teknolojilerinin kullanildigi ders orani (*) | %100 %2100

Amag (A2)
Ozgiin deger katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini artirmak
Hedef (H2.2)

Ogretim elemanlaninin aragtirmaya yonelik bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak
Performans Gostergeleri 2025 2025

Hedef Gergeklesen

PG2.2.1. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma, isbirligi, ortak olma/ortak bulma, 1 1
fikri mulkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme, acik erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve
yenilikcilik vb. ile ilgili dizenlenen/gergeklestirilen etkinlik sayisi (**)

PG2.2.2. Proje yazma, arastirma yonetimi, makale yazma, isbirligi, ortak olma/ortak bulma 0 1
fikri mulkiyet haklari, lisanslama, ticarilesme, acik erisim/bilim, arastirma etigi, girisimcilik ve
yenilikgilik vb. ile ilgili diizenlenen/gerceklestirilen etkinliklere 6gretim elemani basina katihm
sayisi (**)

PG2.2.3. Program basina dizenlenen bélim seminerlerinin sayisi (**) 0 0

Amag (A2)
Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini arttirmak

Hedef (H2.4)
Bilimsel arastirmalarda uluslararasilasma diizeyini arttirmak
Performans Gostergeleri 2025 2025

Hedef Gergeklesen

PG2.4.1. Endeksli dergi ve kitaplarda uluslararasi is birligi ile yayimlanmis yayin orani (*)

PG2.4.2. Doktora sirasi ve sonrasi yurtdigi arastirmaya katilan 6gretim elemani sayisi (**) 0 0




Amag (A4)
Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik faaliyetleri gelistirmek
Hedef (H4.1)

Sosyal sorumluluk, kiiltiir ve ¢evre bilincine yonelik faaliyetleri artirmak
Performans Gostergeleri 2025

Gergeklesen
PG4.1.2. Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi (**)

PG4.1.3. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisi (**) 1 1

Amag (A4)
Surdiirtlebilir kalkinma amaglarina yonelik faaliyetleri gelistirmek
Hedef (H4.2)

Surdiiralebilirlik kalkinma amaglarina katkida bulunan aragtirmalari artirmak
Performans Gostergeleri 2025

Gergeklesen
PG4.2.2. BM Surdirulebilirlik hedefleriyle iligkilendirilen yayin orani (*) 0 0

Amag (A4)
Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik faaliyetleri gelistirmek
Hedef (H4.4)

Siirdiiriilebilirlik kalkinma amaglarina katkida bulunan egitim-6gretim ve 68renme faaliyetlerini artirmak
Performans Gostergeleri 2025 2025

Hedef Gergeklesen

PG4.4.1. BM Sirdurilebilirlik hedefleriyle iliskilendirilen ders sayisi (*)

1 1
PG4.4.2. BM Sirdurilebilirlik hedefleriyle iligkilendirilen 6grencilere, personele ve topluma
yonelik etkinlik (seminer, webinar, calistay) sayisi (**) 1 1

E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaynlar ve Hedefler

SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI de indekslerindeki

dergiler basilan makale ve
derleme sayisi 1 2

MAKALE SCI, SCI-Expanded, SSCI,

AHCI indeksleri disindaki

dergilerden yapilan yayin
sayist 1 1
BILDIRI (TAM Uluslararasi 1 1
METIN) Ulusal 0 0
BILDIRI Uluslararasi 3 5
(OZET) Ulusal 0 0
. Uluslararasi 1 1
KITAP Ulusal 0 0
KIiTAP Uluslararasi 1 2
BOLUMU Ulusal 0 0




Toplam Yayin 8 12
Ogretim Eleman1 Sayisi 10 9
Ogretim Eleman1 Basina

Diisen Yayin 0,80 1,33

E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)

2025 2025 9 . lyilestirme
Hedef | Gergeklesen IDiEE Eraimne yé)nserisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 1 2
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis
Arastirma Makalesi
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmig 1 1
Makale
(ESCI-SCOPUS)
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan 1 1
Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis 1 1
Makaleler
Diger Ulusal Dergilerde Yayimmlanmis 0 0
Makaleler
Toplam Makale 4 5
Ogretim Eleman1 Sayisi 10 9
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale 0,40 0,56
Sayisi
E.6. YOK Izleme Kriterleri Cercevesinde Hedefler
GOSTERGELER 2025 2025
Hedef | Gergeklesen
A. Egitim-Ogretim
A.3. Uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 0 0
A.4.1. Ogrencilerin  vyaptigi  sosyal  sorumluluk projelerinin sayisi 1 0
A.4.2. Ogrencilerin yaptig1 endistriyel projelerin sayisi 0 0

B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

B.1. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

0 0
B.2 SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina 0 09
disen yayin sayisi ’
B.5.1 Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0 0
B.5.2 Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0 0




B.9 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi

B.10 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi

B.11 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge
niteligi tasiyan proje sayisi

C. Uluslararasilasma

C.1.1 istihdam edilen yabanci uyruklu égretim liyesi sayisi

C.1.2 istihdam edilen yabanci uyruklu doktorali 6gretim gorevlisi ve arastirmaci sayisi

C.3.1. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi

C.3.2. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda génderilen 6gretim elemani sayisi

C.4.1. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

C.4.2. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarinin aldigi uluslararasi fonlara dayali proje sayisi

C.6 Yurt disindaki Gniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yuritiilen proje sayisi

D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

D.1 Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayist

D.4 Kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi

D.5.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet
sayisl




